ANUNCI

De convocatoria extraordinaria de proves selectives per ala provisié de 4 contractes de RELLEU indefinits
per a la cobertura de llocs de treball per jubilacié parcial en la plantilla laboral de la societat Aran Salut,
Servicis Assistenciaus Integrats, S.L.

Aran Salut, Servicis Assistenciaus Integrats, S.L. anuncia la convocatoria extraordinaria nimero EXAS01/21 de
proves selectives per a la provisid dels segiients llocs de treball:

- 2 infermer/a
- 1 administratiu/va
- 1 mosso/a magatzem

La provisio es realitzara en regim de personal laboral fix, segons les condicions fixades al 2on Conveni col-lectiu
del SISCAT, d'acord amb les condicions especifiques que, per a cada lloc de treball, s'indiquen al corresponent
Annex, i amb les condicions generals que es fixen a continuacio.

CONDICIONS GENERALS

1. Requisits d'admissio i accés

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors. Els aspirants que no compleixin aquest requisit hauran
d’acreditar estar en possessio de permis de treball i de residencia que els habiliti per a la signatura del
contracte indefinit a la data prevista d’incorporacio.

b) Tenir complerts els divuit anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié obligatoria.

c) Posseir la titulacié suficient que es requereixi en cada cas. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal
disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d'Educacio i Cultura.

d) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball.

e) No haver estat separat del servei de I'’Administracié publica per cap expedient disciplinari i no tenir
antecedents penals per delictes que inhabilitin I'exercici de les funcions publiques.

f)  Inscripcié a I'atur com a sol-licitant d’'ocupacié amb data anterior al inici de la convocatoria; o be tenir un
contracte formalitzat de durada determinada (NO FIX) amb I' empresa Aran salut

2. Procés de seleccié
El procés de selecci6 constara de les fases seglents:
a) Concurs de merits
b) Prova psicotécnica i/o de coneixements. (opcional)
c) Entrevista.
2.1. Fase de concurs de merits.

En aquesta fase es valoraran els merits que acreditin els aspirants d'acord amb la puntuacié obtinguda en
aplicar el barem de meérits definit en 'annex corresponent per categoria professional:

Per accedir a la fase segient caldra obtenir un minim del 40% de la puntuaci6 maxima en cada categoria
professional.

2.2. Fase de prova de coneixements(opcional)
Es realitzara una prova de coneixements sobre les matéries establertes en I’Annex de condicions especifiques

per a cada lloc de treball quan, a criteri de la Organ técnic de seleccio, es consideri necessari per a una millor
classificacio dels aspirants a un determinat lloc de treball.



La puntuaci6 maxima que es pot obtenir en aquesta fase és la mateixa definida en els annex de la fase de
concurs de merits per categoria professional. Caldra assolir un minim de 50% punts per superar aquesta fase.

Un cop finalitzada aquesta fase es classificaran els candidats per a cada lloc de treball segons la suma de les
puntuacions obtingudes en la fase | i Il. Passaran a la fase seguent fins a un maxim de 3 candidats per lloc de
treball individual.

2.3. Fase de prova psicotecnica i/o d'entrevista

L'entrevista versara sobre qllestions relatives al lloc de treball objecte de la convocatoria i sobre el curriculum
presentat per |'aspirant.

La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquesta fase és del 100% del punts maxims definits en els annex
de la fase de concurs de mérits per categoria professional . Caldra assolir un minim de 50% del punts per
superar aquesta fase.

També, durant aquesta fase del procés selectiu, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d'acreditar el coneixement de llengua castellana en |'expressio oral, tenint en compte que s'hi ha d'exigir
un grau de coneixements idiomatics adequats a I'exercici de les funcions corresponents al lloc de treball. Aquest
coneixement s’haura d’acreditar documentalment, o bé si aixd no és possible, caldra efectuar un exercici, que
sera avaluat pel tribunal. La qualificacio d'aquest exercici és d'apte o no apte. Els aspirants que no el superin
guedaran eliminats del procés de seleccid.

2.4 Condicions d’aplicacié dels criteris de seleccio

Aquestes condicions generals seran les de aplicacié sempre que no s’especifiqui alguna modificacié en el
annex del lloc de treball corresponent. En aquest cas prevaldran sempre les condicions especifiques del lloc
de treball.

Organ Técnic de Seleccio

L'Organ Técnic de Seleccid de les proves el componen els membres que figuren en I'Annex de condicions
especifiques.

L'Organ Técnic de Seleccié no podra aprovar ni declarar que han superat el procés de seleccié un nombre
superior d'aspirants al de llocs de treball convocats.

L'Organ Técnic de Selecci6 podra disposar els sistemes d'acreditacid i de comprovacié que consideri més
escaients en cada cas i per a cada tipus de meérits, i pot convocar els aspirants per precisar o ampliar aspectes
concrets en relacié amb els mérits al-legats.

L'Organ Teécnic de Seleccid, si ho estima procedent, podra proposar al Director -Gerent d’Aran Salut declarar
deserta la plaga convocada.

Als efectes de comunicaci6 i altres incidéncies, I'Organ Técnic de Seleccio té la seva seu al carrer Espitau
nimero 5, 25530 Vielha.

Sol-licituds

4.1. El termini per a la presentacié de sol-licituds per participar en els processos de seleccio acaba el proper
dimecres dia 17 de marg de 2021 a les 14:00H.

E-mail: convocatoria@aransalut.com

Cal adjuntar a la sol-licitud els documents seguents:

- Sol-licitud d’inscripcid

- Fotocopia del document nacional d'identitat o, en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la personalitat.

- Titulaci6 minima que es requereixi en cada cas. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal
disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d'Educacio i Cultura.

- Inscripcié a I'atur com a sol-licitant d’ocupacié amb data anterior al inici de la convocatoria ; o be
estar actualment amb contracte de durada determinada (NO FIX) per la empresa Aran salut



- Certificats acreditatius dels meérits que al-legui I'aspirant
- Curriculum Vitae de l'aspirant.

Els requisits i meérits al-legats pels aspirants s'han d'entendre sempre referits a la data d'acabament del
termini per a la presentacioé de les sol-licituds i s'han de continuar complint fins a la data de la signatura
del contracte de treball corresponent.

Per a cada lloc de treball (o grup) convocat s'haura de presentar una sol-licitud i la documentacio per
separat.

* Per la situacio actual de pandémia covid/19 evitem tota consulta o inscripcié presencialment.

Les sol-licituds es poden presentar al registre d’Aran Salut, o bé es poden trametre per qualsevol dels
mitjans que estableix l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, en la redaccié6 donada per la Llei
4/1999, de 13 de gener. L'adreca on es pot presentar i enviar les sol-licituds (per correu certificat i amb
avis de rebut) és la seguent:

Departament de Recursos Humans
Carrer Espitau, 5

25530 Vielha

Teléfon: 973 64 31 40

4.2  Les persones aspirants amb discapacitat seran admeses a la realitzacio de les proves sense necessitat
d'acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques o sensorials abans del seu comencament, sens
perjudici que superat el procés selectiu, en presentar la documentacié per ser contractat, hagin
d'acreditar, igual que la resta d'aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions del lloc de
treball a proveir.

Les persones aspirants amb discapacitat poden demanar en la sol-licitud de participacid I'adaptacio o
l'adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i exercicis previstos en la
convocatoria, i el motiu 0 motius d'aquestes. Aixi mateix, les persones aspirants amb discapacitat poden
demanar en la sol-licitud de participacié I'adaptacié del lloc de treball, de conformitat amb el que
estableix l'article 7 del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcio publica de les persones
amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Als efectes de tot I'anterior, els aspirants discapacitats, si s'escau, s'han de dirigir als centres de I'Institut
Catala d'Assistencia i Seveis Socials (ICASS) del Departament de Benestar Social. Per a més
informacid, es poden adrecar als teleéfons segiients: demarcacié de Barcelona, telefon 934 252 244;
demarcaci6 de Girona, telefon 972 486 060; demarcacié de Lleida, teléfon 973 230 502; demarcacio de
Tarragona, teléfon 977 213 471; demarcacio de les Terres de I'Ebre, teléfon 977 706 534.

Procediment

Un cop finalitzat el termini de presentacié de les sol-licituds, el director-gerent d’Aran Salut dictara resolucié
en el termini maxim de 5 dies, mitjancant la qual es faran publiques les llistes d'aspirants admesos i exclosos.
Aquesta resoluci6 indicara, igualment, el termini concedit als aspirants per esmenar els defectes i, si s'escau,
el lloc i la data de comencament dels exercicis i I'ordre d'actuacié dels aspirants.

Els organs técnics de seleccié faran publiques les puntuacions dels aspirants per a cadascuna de les fases
del procés selectiu.

La resoluci6 dictada pel director-gerent d’Aran Salut i les llistes amb les puntuacions dels aspirants es faran
publiques en el tauler d'anuncis de la seu corporativa d’Aran Salut i en ww.aransalut.com. Aquesta publicacio
substitueix a tots els efectes la notificacié individual als interessats.

Adjudicacio i contractacié

Un cop finalitzat el procés de seleccid, s'adjudicara el lloc de treball a I'aspirant que hagi obtingut la major
puntuacio, tot sumant el resultat obtingut en les tres fases de qué consta el procés selectiu. En el cas de haver
mes d’un lloc de treball en el grup convocat, els aspirants triaran el lloc de treball en el ordre que hagin quedat
classificats



Notificada I'adjudicacio a l'aspirant, aquest, I'naura d'acceptar expressament abans del dia 15 d’abril de 2021.
En cas contrari, el lloc de treball s'adjudicara a I'aspirant que el succeeixi en puntuacio, i aixi consecutivament
fins que hi hagi acceptacié expressa per part d'un aspirant. El candidat proposat haura d'acreditar
documentalment en el mateix termini el compliment de les condicions generals com també les condicions
especifiques que no hagi acreditat anteriorment.

Els aspirants que no presentin la documentacié indicada restaran exclosos quedant en consequéncia
anul-lades les seves actuacions sens perjudici de la responsabilitat en que hagin pogut incorrer en cas de
falsedat de documents.

El domicili que figuri en les sol-licituds es considerara I'inic valid a efectes de notificacions, i sera
responsabilitat exclusiva dels aspirants el errors en la seva consignacié, sent obligat a comunicar a Aran Salut
qualsevol canvi de domicili.

Un vegada acceptada I'adjudicacié per part de I'aspirant i acreditades documentalment les condicions exigides
al lloc de treball, se li informara de la data de la signatura del contracte i la de la seva incorporacid, i mentre
aguesta no es porti a terme no tindra dret a les retribucions corresponents al lloc de treball objecte del concurs.

La data d’incorporacio prevista sera entre el 01/04/2021 al 15/05/2021

Vielha, 3 de marg de 2021
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Director-gerent d’Aran Salut



ANNEXOS

Composicié Organ técnic de seleccié

Direccié Assistencial
Direccié adjunta Infermeria
Cap U.A.U.

Cap Recursos Humans

Cap Logistica

President Comité d’empresa



Annex I.

BAREM DIPLOMATS SANITARIS
DUE/FISIOTERAPEUTA/MATRONA. PUNTUACIO TOTAL: Maxim 700 Punts

A. FORMACIO COMPLEMENTARIA RELACIONADA ESPECIFICAMENT AMB LA CATEGORIA (Puntuacié
maxima 200 punts)

A.1 Per cada crédit universitari de formacié continuada acreditada: 4 punts

A.2 Estudis de tercer cicle. Grau de doctor 10 punts

B. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (Puntuacié maxima 350 punts)

B.1 Per cada mes treballat en la mateixa categoria en centres del Servei Aranés de Salut: 6 punts per mes
complet.

B.2 Per cada mes treballat en la mateixa categoria en centres del Servei Catala de Salut, o pertanyents al SISCAT:
5 punts per mes complet.

B.3 Per cada mes treballat en la mateixa categoria en centres d'altres Institucions Sanitaries Publiques Espanyoles
i altres Administracions PUbliques o en els seus Centres Integrats i en Institucions Sanitaries Publiques de
paisos membres de la Unid Europea (EU) o de I'Espai Economic Europeu (EEN): 4 punts per mes complet.

B.4 Per cada mes treballat en la mateixa categoria en empreses privades: 3 punts per cada mes complet.

B.5 Per cada mes treballat en diferent categoria en centres del Sistema PUblic de Salut: 2 punts per mes complet

C. DOCENCIA I INVESTIGACIO (Puntuacié maxima 50 punts)

C.1 Per formacid impartida com a docent, sempre que hagi estat organitzada i homologada per les Universitats
i/o les Administracions Publiques i els Organismes a elles adscrits; aixi com l'organitzada per les Societats
Cientifiques, els Col'legis Professionals, les organitzacions sindicals i les institucions privades, nacionals o
estrangeres, dedicades a la formacid, sempre que els programes hagin estat acreditats pels Ministeris
d'Educacid i de Sanitat o per les respectives Conselleries de les Comunitats Autonomes.(2 punts per cada 10
hores impartides)

C.2 Per treballs cientifics i d'investigacio publicats.

C.2.1 NO de llibres complets publicats (7 Punts per cada llibre publicat)

C.2.2 N° de capitols de llibres publicats (5 Punts per cada capitol publicat)

C.2.3 No de publicacions en revistes indexades d'ambit nacional (4 Punts per cada publicacio)

C.2.4 N de publicacions en revistes indexades internacionals (5 Punts per cada publicacid)

C.2.5N° de ponéncies ifo comunicacions a congressos internacionals entre els tres primers autors (3 Punts
per cada ponéncia i/o comunicacid)

C.2.6 N° de ponéncies i/o comunicacions a congressos nacionals entre els tres primers autors (2 Punts per
cada ponéncia i/o comunicacio)

C.2.7 Investigador principal d'equip d'investigacid financat amb fons publics o avalat per societat cientifica (15
punts)

D. IDIOMA acreditat per certificat de nivell (Puntuacié maxima 100 punts)

D.1 Aranes
D.1.1Nivell A 50 Punts
D.1.2Nivell B 75 Punts
D.1.3Nivell C 100 Punts

D.2 Altres Idiomes ( Francés, Angles)

D.2.1Nivell inicial equivalent 20 Punts
D.2.2Nivell superior equivalent 40 Punts



Annex Il.

BAREM TEL/TER/T.I.A.P/ SUBALTERN/ MOSSO MAGATZEM
TEL/TER/T.L.A.P/SUBALTERN/A. PUNTUACIO TOTAL : Maxim 700 Punts

A. FORMACIO COMPLEMENTARIA RELACIONADA ESPECIFICAMENT AMB LA CATEGORIA (Puntuacié
maxima 200 punts)

A.1 Per cada hora de formacid continuada acreditada: 1 punts

B. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (Puntuacié maxima 350 punts)

B.1 Per cada mes treballat en la mateixa categoria en centres del Servei Aranés de Salut: 6 punts per mes
complet.

B.2 Per cada mes treballat en la mateixa categoria en centres del Servei Catala de Salut, o pertanyents al SISCAT:
5 punts per mes complet.

B.3 Per cada mes treballat en la mateixa categoria en centres d'altres Institucions Sanitaries Pibliques Espanyoles
i altres Administracions PUbliques o en els seus Centres Integrats i en Institucions Sanitaries PUbliques de
paisos membres de la Unid Europea (EU) o de I'Espai Economic Europeu (EEN): 4 punts per mes complet.

B.4 Per cada mes treballat en la mateixa categoria en empreses privades: 3 punts per cada mes complet.

B.5 Per cada mes treballat en diferent categoria en centres del Sistema Public de Salut: 2 punts per mes complet

C. DOCENCIA (Puntuacié maxima 50 punts)

C.1 Per formacio impartida com a docent, sempre que hagi estat organitzada i homologada per les Universitats
i/o les Administracions Publiques i els Organismes a elles adscrits; aixi com l'organitzada per les Societats
Cientifiques, els Col*legis Professionals, les organitzacions sindicals i les institucions privades, nacionals o
estrangeres, dedicades a la formacid, sempre que els programes hagin estat acreditats pels Ministeris
d'Educacid i de Sanitat o per les respectives Conselleries de les Comunitats Autonomes (2 punts per cada 10
hores impartides).

C.2 Per treballs cientifics:

C.2.1 N° de ponéncies ifo comunicacions a congressos internacionals entre els tres primers autors (3 Punts
per cada ponéncia i/o comunicacio).
C.2.2 N° de ponéncies i/o comunicacions a congressos nacionals entre els tres primers autors (2 Punts per
cada ponéncia i/o comunicacio).
D. IDIOMA acreditat per certificat de nivell (Puntuacié6 maxima 100 punts)

D.1 Aranés
D.1.1Nivell A 50 Punts
D.1.2Nivell B 75 Punts
D.1.3Nivell C 100 Punts

D.2 Altres Idiomes ( Francés, Angles)

D.2.1Nivell inicial equivalent 20 Punts
D.2.2 Nivell superior equivalent 40 Punts



Annex lll.

BAREM ADMINISTRATIUS
ADMINISTRATIU. PUNTUACION TOTAL: Maxim 700 Punts

A. TITULACIO RELACIONADA ESPECIFICAMENT AMB LA CATEGORIA (Puntuacié maxima 150 punts)

A.1 Cicle formatiu grau superior administratiu (Técnic superior en administracio i finances / Técnic superior en
secretariat) 150 punts

A.2 Cicle formatiu grau mig administratiu (Técnic en gestié administrativa o similar) 50

A.3 Estudis universitaris amb titulacio de doctor, master, grau o llicenciat 30 punts

A.4 Estudis universitaris amb titulacié de diplomat 20 punts

A.5 Altres Cicles formatius de grau superior o equivalents (s’ava[uaré cada cas) fins a 10 punts

B. FORMACIO COMPLEMENTARIA RELACIONADA ESPECIFICAMENT AMB LA CATEGORIA (Puntuacié
maxima 100 punts)

B.1 Per cada hora de formacid continuada acreditada: 1 punt

C. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (Puntuacié maxima 300 punts)

C.1 Per cada mes treballat en la mateixa categoria en centres del Servei Aranés de Salut: 6 punts per mes
complet.

C.2 Per cada mes treballat en la mateixa categoria en centres del Servei Catala de Salut, o pertanyents al SISCAT:
5 punts per mes complet.

C.3 Per cada mes treballat en la mateixa categoria en centres d'altres Institucions Sanitaries PUbliques Espanyoles
i altres Administracions Plbliques o en els seus Centres Integrats i en Institucions Sanitaries Publiques de
paisos membres de la Unid Europea (EU) o de I'Espai Economic Europeu (EEN): 4 punts per mes complet.

C.4 Per cada mes treballat en la mateixa categoria en empreses privades: 3 punts per cada mes complet.

C.5 Per cada mes treballat en diferent categoria en centres del Sistema Public de Salut: 2 punts per mes complet

D. DOCENCIA (Puntuacié maxima 50 punts)

D.1 Per formaci6 impartida com a docent, sempre que hagi estat organitzada i homologada per les Universitats
ifo les Administracions Publiques i els Organismes a elles adscrits; aixi com l'organitzada per les Societats
Cientifiques, els Col'legis Professionals, les organitzacions sindicals i les institucions privades, nacionals o
estrangeres, dedicades a la formacid, sempre que els programes hagin estat acreditats pels Ministeris
d'Educacid i de Sanitat o per les respectives Conselleries de les Comunitats Autonomes (2 punts per cada 10
hores impartides).

D.2 Per treballs cientifics:

A.1.1 N° de ponéncies i/o comunicacions a congressos internacionals entre els tres primers autors (3 Punts
per cada ponéncia i/o comunicacio).
A.1.2 N° de ponéncies i/o comunicacions a congressos nacionals entre els tres primers autors (2 Punts per
cada ponéncia i/o comunicacid).
A. IDIOMA acreditat per certificat de nivell (Puntuacié maxima 100 punts)
A.1 Aranes
A.1.1 Nivell A 50 Punts
A.1.2 Nivell B 75 Punts
A.1.3 Nivell C 100 Punts
A.2 Altres Idiomes ( Frances, Angles)
A.2.1 Nivell inicial equivalent 20 Punts
A.2.2 Nivell superior equivalent 40 Punts



Annex V.
Sol-licitud inscripcié Convocatoria EXAS01/21

Convocatoria EXAS01/21

SOL:-LICITUD D'INSCRIPCIO

Dades Personals

Nom:

Cognoms:

Data Naixement:

Nacionalitat:

DNI/NIF/PASAP:

Adreca:

Teléfon:

E-MAIL:

EXPOSA: Que tenint coneixement de I'anunci de la convocatoria d’Aran Salut EXAS01/21 en
data 03/03/2021; d’acord amb les bases publicades i creient reunir tots i cadascun dels
requisits exigits per prendre part a la convocatoria seguent :

REF. 01 2 INFERMER/A
REF. 02 1 ADMINISTRATIU/VA FACTURACIO/COMPTABILITAT
REF. 03 1 MOSSO/A MAGATZEM

DEMANA: Que tenint presentada aquesta sol:-licitud amb temps i forma, sigui admés/a a la
convocatoria que consta a I'apartat anterior per a cobrir I'esmenta’t lloc de treball.

Vielha, a de de 2021

Signat :

|:| Adjuntar DNI/ NIE / Permis treball-residencia
[] Adjuntar Inscripcié Atur data anterior a I'inici de la convocatoria
[] Adjuntar Curriculum Vitae

[] Adjuntar Titulacié minima requerida per al lloc de treball
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