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OBJECTE DEL PROCES.

L'Empresa Publica Sanitaria Aran Salut S.L., adscrita al S.A.B.S, inicia procés de selecci6 per a la creacié
d'una borsa d'ocupacié temporal destinada a cobrir les necessitats de personal que sigui emprat mitjangant
un contracte laboral de durada determinada, de tal forma que respongui a les necessitats assistencials dels
centres i al seu torn respecti els principis d'igualtat, merit, capacitat i publicitat amb vista a la selecci6 per
competencies professionals d'aquelles persones més idonies per als llocs a cobrir.

Els llistats definitius de candidats/as que superin aquest procés de seleccié anul-laran els llistats de
contractacid temporal resultants de processos de seleccid anteriors i per tant, seran aquests candidats/as, els
que tindran opcid a futures contractacions temporals per I'Espitau Val d’Aran, Unitat Soci Sanitaria,
Residencia assistida Sant Antoni, ABS ARAN, Serveis Socials de Primaria i CDIAP Aran d'acord amb la
seva posici6 en el llistat per a cada centre i lloc de treball.

En cap cas procedira la contractacié per temps indefinit dels candidats integrants d'una borsa de
contractacié temporal que no hagin participat en el corresponent procés de seleccié per a la cobertura de
lloc de treball mitjancant contracte laboral indefinit.

Es garanteix la igualtat de condicions amb els altres aspirants, a les persones amb minusvalidesa que
concorrin al procés de seleccid. Es reservara un contingent del 5 % de les places, per a 'accés de les
persones el grau de les quals de minusvalidesa sigui igual o superior al 33% i aixi ho indiquin en l'apartat
corresponent de la sol-licitud. Les persones amb minusvalidesa hauran de superar el procés selectiu que
sera realitzat en condicions d'igualtat amb la resta d'aspirants.

1.CATEGORIAS OFERTES, LLOCS A COBRIR, TITULACIO REQUERIDA.

CATEGORIA TITULACIO REQUERIDA Llocs en la Borsa
de treball
Llicenciat en Medicina i Cirurgia amb titulacid
. 45
Metee d'Ureencies i / anterior a 1995. o
© ge' FECNCIES 170 IR cultatiu Especialista en Medicina Familiar i
Metge d'Atencié primaria C Sy
omunitaria.
Infermera Grau en Infermeria o equivalent 35
o . Formaci6 professional Grau Mitja Tecnic en cures 35
Auxiliar d'Infermeria  |yyxiliars d'infermeria o assimilat !
o ] Formaci6é Professional Grau Superior Especialitat en 45
Administratiu Administratiu o assimilat >
Tecnic Especialista en Forrtnacm Pr;)tc“le‘ssm{latl. Grau Superior Especialitat en 20
Radiodiagnostic matge per al dragnostic
Subaltern’ ESO; Graduat Escolar o equivalent 60

1 . .
Veure annex Titulacions AC

2 . . .. .
Veure annex Titulacions Administratiu

? S’inclouen els candidats que vulguin optar a llocs de treball de cuina i neteja encara que la contractacié dependra de
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Tecnic Especialista Formacio .Professional Grau Superior Especialitat 20
Laboratori Laboratori
Fisioterapeuta Grau en Fisioterapia o equivalent 20

2.REQUISITS DELS CANDIDATS.

Podran presentar-se al Procés de Selecci6 tots aquells candidats que reuneixin els segiients requisits:

Tenir complerts els 18 anys d'edat i no haver arribat a 'edat de jubilacid.

Posseir la nacionalitat espanyola o la d'algun Estat Membre de la Uni6é Europea, ostentar el dret a la
lliure circulacié de treballadors conforme al tractat de la Comunitat Europea, o concessié de la
residencia legal a Espanya per a extracomunitaris estrangers.

No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol Servei de Salut o
Administracié Pudblica, en qualsevol dels Estats compresos en l'apartat anterior, en els sis anys anteriors
a aquesta convocatoria, ni trobar-se inhabilitat amb caracter ferm per a l'exercici de les funcions
publiques ni, si escau, per a la corresponent professio.

Estar en possessié del titol que habiliti per exercir de la professié segons cada categoria, indicat en
I'apartat 2 de les presents bases, i complir totes les condicions que s'assenyalen a les presents bases, en
la data de presentaci6 de la sol-licitud del procés de seleccid.

No patir malaltia ni estar afectat de limitaci6 fisica o psiquica que impedeixi o sigui incompatible amb
I'acompliment de les corresponents funcions.

3.COMISSIO DE SELECCIO.

Es constituira una Comissié de Seleccid la funcié de la qual sera l'organitzacié i supervisié del procés en
totes les seves fases, aixi com la designacié dels vocals que realitzaran la fase d'entrevista per a cada
categoria professional.

La composici6 de la Comissi6 de Selecci6 és:

President: Director-Gerent de I'Empresa Puiblica Sanitaria Aran Salut S.L.
Suplent:  Director Assistencial de 'Empresa Ptiblica Sanitaria Aran Salut S.L.

Secretari/a: Responsable del departament de RR.HH de I'Empresa Publica Sanitaria Aran Salut S.L.

Vocals:
Adjunt a Direccid assistencial / Direccié Medica
Adjunt a Direcci6 assistencial / Direccié d'Infermeria
Responsable d'Urgencies
Director Residéncia
Responsable de 1a U.A.U.
1 Representant SABS / CGA

I’empresa subcontractada i es crearan llistes separades per cuina, neteja i la resta d’AS
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La valoracié de fase d'entrevistes del procés de seleccid la realitzara un representant de la empresa i un
representant dels treballadors. La puntuacié obtinguda sera la mitja de les puntuacions donades par
cadascun dels entrevistadors

La Comissié podra comptar amb la col-laboracié d'Organismes i/o Entitats (ptibliques o privades) experts
en la materia, a l'efecte de realitzaci6 i valoraci6 de les proves que es plantegin en el procés de seleccio.

La Comissi6 de selecci6 tindra la potestat de redefinir i interpretar qualsevol aspecte dels contemplats a les
presents Bases, preévia comunicacid al Comite d'empresa

4.RECOLLIDA | PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | AUTOBAREMS.
4.1. ACCES A MODEL DE SOL-LICITUD | AUTOBAREM.

Les Bases del procés de seleccid i els models de Sol-licitud, Autobarem i caratula de sobre per participar en
el Procés de Selecci6, hauran de ser impresos a través de la pagina Web corporativa:
http://www.aransalut.net/as/index.php/ca/professionals/borsa-de-treball

4.2. TERMINI I LLOC DE PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS | AUTOBAREMS.

Les Sol-licituds i la resta de la documentacié que s'exigeixi per a cada cas hauran de ser presentacid
telematica utilitzant I’eina informatica de la pagina web de AranSalut S.L.. (www.aransalut.com)

Haura de presentar-se en un model de sol-licitud i un autobarem per cada categoria professional en la qual
el candidat/a opti, per formar part del llistat de demandants d'ocupacié. Es obligatori consignar telefon de
localitzaci6 i direccidé de correu electronic que seran els utilitzats per a qualsevol tipus de comunicacié
oficial en referéncia a la borsa de treball. Sera responsabilitat del sol-licitant el mantenir-los operatius i la
notificacié de qualsevol canvi.

El termini de presentacié de documentaci6 sera de 15 dies habils a partir del segiient de la data d'obertura
del procés de seleccid.

Es publicaran en el tauler d'anuncis d'Aran Salut S.L. i el Conselh Generau d’ Aran.

4.3. DOCUMENTACIO MINIMA A APORTAR JUNTAMENT AMB EL MODEL DE
SOL-LICITUD | AUTOBAREM.

1. Fotocopia del DNI (fotocopiat per ambdues cares), passaport o NIE i permisos de treball i residencia,
en el cas de ciutadans estrangers en els casos previstos a les presents Bases.

2. La titulacié academica requerida: es justificara amb fotocopia del titol o certificat d'haver abonat els
drets d'expedici6 del mateix.

Les titulacions estrangeres que poguessin presentar els/les candidats/as, només seran valorades si estan
homologades pel Ministeri d'Educaci6 i Ciencia d'Espanya.

3. Curriculum vitae actualitzat.

4. Els aspirants amb grau de minusvalidesa reconegut igual o superior al 33%, hauran d'acreditar les
condicions personals d'aptitud per a l'exercici de les funcions corresponents mitjancant dictamen
expedit pels centres de valoraci6 1 orientacié. Aquest dictamen haura de ser emes amb anterioritat a la
iniciaci6 del procés de seleccid; la no presentacié al costat de la resta de documentacié de la sol-licitud
i acte barem, sera causa d'exclusié del procés.

Aquest informe tecnic haura de ser expedit pels Organs competents, i en ell s'expressara el grau i
caracteristiques de la discapacitat patida, aixi com el certificat de compatibilitat per a I'acompliment de les
funcions que tingui atribuides el lloc sol-licitat, i, si escau, les mesures concretes d'adaptacié necessaries
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per a l'acompliment del mateix.

El lliurament de DP’autobarem sense estar emplenat i/o de falta d'acompanyament de la
documentacié que s'indica en els apartats 1 a 4, son causa d'exclusio automatica del procés de
seleccio.

5.D0CUMENTACIO ACREDITATIVA DE MERITS:

Justificaci6 documental dels requisits i la dels merits al-legats, subscrit per el/la sol-licitant, qui es
responsabilitza de les inexactituds o falsedats en que poguessin incorrer.

Els merits corresponents a l'apartat d'experiencia professional s'acreditaran mitjangant original del
Certificat de Serveis Prestats en el cas que es tracti d'Administracions Publiques on constin els temps
de permanencia en cada unitat i la categoria en cadascun dels serveis treballats. En cas de presentar
fotocopia, haura d'acompanyar-se d'una vida laboral actualitzada.

No sera necessari acreditar mitjancant certificat, el temps de serveis prestats en 'Empresa Publica
Sanitaria Aran Salut S.L., pero si haura de ser computat pel candidat en el model d’autobarem, perque
sigui tingut en compte en la fase de baremacio.

Els serveis prestats en Institucions Sanitaries Puabliques d'algun pais integrant de la Uni6é Europea o de
I'Espai Economic Europeu s'acreditaran per mitja de certificacié oficial expedida per 1'0rgan que
procedeixi del pafs en qiiestid, acreditant la seva traduccié per 1'Organisme Oficial corresponent-
Fotocopia exclusivament de la resta dels titols i certificats que puntuen en 1’autobarem, sent aquest
requisit indispensable per acreditar la puntuacio.

Quan es tractin d'empreses de caracter privat o concertat 'acreditacié professional es documentara
necessariament mitjangant fotocopia dels contractes de treball acompanyat, en tot cas, per un informe
de vida laboral actualitzat.

En cap cas es valorara el solapament de periodes de treball. D'igual manera, no es consideraran ni els
nomenaments ni els contractes que no constin en la vida laboral, aixi com certificats de serveis prestats
de les empreses privades o concertades sense copia del contracte i vida laboral.

L'expedient academic s'acreditara presentant fotocopia de la certificacié académica o certificat de notes
del Centre Oficial corresponent conforme a la titulacié requerida.

L'acreditaci6 de la formacié complementaria es realitzara mitjancant 'aportacié de fotocopia del titol o
certificat del curs on consti: Entitat que ho organitza i/o imparteix, denominacié del curs, nombre
d'hores lectives i credits certificats i segell oficial.

Només es valoraran aquelles accions formatives que compleixin amb l'establert en les instruccions de
I’autobarem i que estiguin acreditades amb fotocopia del corresponent diploma.

La docencia, les ponencies i comunicacions, aixi com les investigacions realitzades s'acreditaran
mitjangant el corresponent Certificat Oficial.

Les publicacions s'acreditaran mitjancant fotocopia dels articles publicats, havent de quedar
perfectament indicades les que pertanyen al/la interessat/a en el cas de publicacions en les quals figurin
diversos/as autors. En aquest cas, es valorara exclusivament primer, segon o tercer autor/a.

Si s'aporta algun document en idioma diferent de 1’aranes, catala o castella, haura d'estar traduit per un
interpret oficial.

Tots aquests merits hauran d'acreditar-se mitjancant 1'aportacié de documentacid original per la seva
comprovaci6 en cas que Aran Salut S.L. ho consideri oportu.
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6.ADMISSIO D'ASPIRANTS i PUBLICACIO DE LLISTATS.

Expirat el termini de presentaci6 de sol-licituds i autobarems, es publicaran les llistes provisionals de
admesos i exclosos, aixi com les causes d'exclusio, si escau. A fi d'esmenar les causes que hagin motivat la
seva exclusié o omissié de les citades llestes, els/les aspirants disposaran d'un termini de 4 dies habils a
partir del segiient al de publicacié per presentar reclamacid, mitjancant escrit dirigit a la Comissié del
Procés de Selecci6 i presentada directament en el Departament de RR.HH. de I'Empresa Publica Sanitaria
Aran Salut S.L., C/ Espitau 5 25550 Vielha e Mijaran (Lleida) , en horari de 09:00 a 14:00, de dilluns a
divendres, excepte festius.

Els/les aspirants que, dins del termini assenyalat, no esmenin la causa d'exclusié o al-leguin 'omissid, seran
definitivament exclosos de la participacid en el procés selectiu per formar part de les borses de contractacid
temporal.

Transcorregut el termini de reclamacions, es publicaran les llistes definitives d'aspirants que accedeixen a
la fase de barem i la seva publicaci6 servira de resoluci6 a les reclamacions realitzades per els interessats.

Les llistes provisionals i definitives seran publicades en:
e Tauler d'anuncis de 'Empresa Publica Sanitaria Aran Salut S.L.

e Pagina Web corporativa: http://www.aransalut.net/as/index.php/ca/professionals/borsa-de-treball

7.FASES DEL PROCES DE SELECCIO.

El procés de seleccié es compondra de les fases que a continuacié s'ordenen i cadascuna d'elles esta
valorada amb els punts que, igualment, es detallen:

1* Acreditacid requisits per categoria professional
2% Valoraci6é de Competencies i/o Entrevista Personal : 30% (300 punts)
3% Valoracio de I’autobarem: 70% (700 punts)

Es podra establir una prova teoric-practica, la realitzacidé de la qual sera préviament comunicada al Comite
d'empresa. Aquesta prova sera decisoria per determinar el nivell de competeéncia de coneixements d'arees
especifiques i1 per oferir la contractacié de determinats llocs de treball, a causa de les seves especials
caracteristiques. Una vegada superada, sera oferta la contractacid, al candidat/a amb major puntuacié global
en el procés de seleccio.

7.1. PRIMERA FASE : Acreditacié requisits per categoria professional.

Després de revisar la documentacié aportada, la comissié de seleccid publicara 24 h després de la
finalitzacié del termini d’inscripcié la llista dels candidats que han acreditat els requisits minims per
accedir contractacio a:

¢ Tauler d'anuncis de 'Empresa Publica Sanitaria Aran Salut S.L..

e Pagina Web corporativa: http://www.aransalut.net/as/index.php/ca/professionals/borsa-de-treball

Els aspirants podran reclamar davant la Comissié de Seleccid en el termini de dos dies habils a partir del
segiient al de la seva publicacid, mitjangant escrit dirigit a la Comissié del Procés de Seleccid i presentada
directament en el Departament de Recursos Humans de I'Empresa Publica Sanitaria Aran Salut S.L.,
C/Espitau 5 25530 Vielha e Mijaran (Lleida), en horari de 09:00 a 14:00, de dilluns a divendres, excepte
festius.

En aquesta convocatoria podra ser substituida la presentacié personal de la reclamacié en format paper per
la presentacid telematica de la reclamacié utilitzant 1’eina informatica de la pagina web de AranSalut S.L.
(www.aransalut.com)
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Les llistes definitives es publicaran, de la mateixa manera, transcorregut el termini de reclamacio, i la seva
publicaci6 servira de resoluci6 a les al-legacions realitzades per els interessats.

7.2. SEGONA FASE : Valoracié de Competencies i/o Entrevista Personal.

Aquesta fase consistira en la realitzacié6 d'una prova de valoracié de competéncies i/o una Entrevista
Personal amb Ia finalitat d'acreditar el nivell d'adequacié dels candidats a les competencies professionals
requerides per al lloc.

Es celebrara progressivament en lloc, data i hora que oportunament es publicara en:

¢ Tauler d'anuncis de 'Empresa Publica Sanitaria Aran Salut S.L..

e Pagina Web corporativa: http://www.aransalut.net/as/index.php/ca/professionals/borsa-de-treball
La no compareixenca del candidat en data i hora indicada sera causa d'exclusi6 del procés.

Els candidats hauran d'acudir a l'entrevista proveits dels originals de la documentacié establerta en
l'apartat 5.3 i els merits al-legats en lafase d’autobarem, ja que li poden ser requerits per la Comissié
de Selecci6 en qualsevol moment. Aquells que aixi no ho fessin, seran exclosos del Procés de Selecci6.

La suma de les puntuacions maximes de la prova i la entrevista és de 300 punts, 30% sobre la puntuacié
total en el procés selectiu.

Aixi mateix es facilitara un formulari en el qual consignaran la seva disponibilitat per a llocs de treball
especifics 1 contractacions a temps parcial.

Els candidats que obtinguessin en aquesta fase una puntuacid inferior al 50% del valor total de la mateixa
(150 punts) quedaran exclosos del procés de seleccid al no haver aconseguit el nivell minim exigible en
aquesta fase.

El termini per dur a terme aquesta fase sera de 7 dies habils. Acabat aquest termini es publicara la llista de
candidats que han superat la mateixa classificats segons la puntuacié obtinguda a :

¢ Tauler d'anuncis de I'Empresa Publica Sanitaria Aran Salut S.L..
e Pagina Web corporativa: http://www.aransalut.net/as/index.php/ca/professionals/borsa-de-treball

Els aspirants podran reclamar davant la Comissié de Seleccid en el termini de dos dies habils a partir del
segiient al de la seva publicacid, mitjangant escrit dirigit a la Comissié del Procés de Seleccié i presentada
directament en el Departament de Recursos Humans de I'Empresa Publica Sanitaria Aran Salut S.L.,
C/Espitau 5 25530 Vielha e Mijaran (Lleida), en horari de 09:00 a 14:00, de dilluns a divendres, excepte
festius.

En aquesta convocatoria podra ser substituida la presentacié personal de la reclamacié en format paper per
la presentacid telematica de la reclamacié utilitzant 1’eina informatica de la pagina web de AranSalut S.L.
(www.aransalut.com)

Les llistes definitives es publicaran, de la mateixa manera, transcorregut el termini de reclamacio, i la seva
publicacid servira de resolucid a les al-legacions realitzades per els interessats.

7.3. TERCERA FASE: Baremacio curricular

Una vegada publicat el llistat definitiu dels/les aspirants que accedeixen a la fase d’autobarem, la Comissié
de Selecci6 procedira a la valoraci6 curricular, aplicant els Barems establerts en els Annexos LILIIT i IV.

7.3.1 VALORACIO DE MERITS PER LA COMISSIO.
Els merits a valorar per la Comissié de Seleccid, a l'efecte de determinar la puntuaci6é en la fase de
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baremacion, seran els al-legats, acreditats documentalment i autobaremats per els aspirants durant el
termini de presentacié de sol-licituds, no prenent-se en consideracid els al-legats amb posterioritat a la
finalitzaci6 d'aquest termini, ni aquells merits no autobaremats per els aspirants.

El contingut de totes les dades emplenades en 1’autobarem és realitzat sota declaracid jurada del candidat,
per la qual cosa la falsedat o no acreditacié dels mateixos donara lloc a I'exclusié automatica del candidat
sense perjudici de les possibles accions que aquest acte derivi.

La puntuacié maxima en aquesta fase és de 700 punts, 70% sobre la puntuacio total en el procés selectiu.

7.3.2 PUBLICACIO DE LLISTATS.

Una vegada valorada la fase de baremacid, la Comissi6 de Selecci6 fara publics els resultats. Els aspirants
podran reclamar davant la Comissié de Seleccid en el termini de dos dies habils a partir del segiient al de la
seva publicacid, mitjancant escrit dirigit a la Comissid del Procés de Selecci6 i presentada directament en el
Departament de Recursos Humans de I'Empresa Publica Sanitaria Aran Salut S.L., C/Espitau 5 25530
Vielha e Mijaran (Lleida), en horari de 09:00 a 14:00, de dilluns a divendres, excepte festius.

En aquesta convocatoria podra ser substituida la presentacié personal de la reclamacié en format paper per
la presentacid telematica de la reclamacié utilitzant 1’eina informatica de la pagina web de AranSalut S.L.
(www.aransalut.com)

Les llistes definitives es publicaran, de la mateixa manera, transcorregut el termini de reclamacio, i la seva
publicacid servira de resolucid a les al-legacions realitzades per els interessats.

8.RESULTATS FINALS DEL PROCES.

Finalitzades totes les fases, la Comissi6 de Seleccié elaborara el resultat final i definitiu del procés,
assenyalant, si escau, els aspirants seleccionats per ordre de puntuacid, en la qual es fara constar la
qualificaci6 final.

En casos d'empat en la puntuacié global del procés de seleccié: barem més entrevista per competencies,
dirimeix la major puntuacié obtinguda en l'apartat d'experiencia de la fase de valoracié curricular.

Els resultats finals es publicara en:
e Tauler d'anuncis de 'Empresa Puiblica Sanitaria Aran Salut S.L..

e Pagina Web corporativa: http://www.aransalut.net/as/index.php/ca/professionals/borsa-de-treball

9.CONTRACTACIO DE LES PERSONES SELECCIONADES | FUNCIONAMENT
DE LA BORSA.

L'Empresa Publica Sanitaria Aran Salut S.L. procedira a la crida per a contractes laborals de durada
determinada dels/les professionals, en 1'ordre establert en el llistat definitiu.

9.1. ASSIGNACIO DE CONTRACTES | MANTENIMENT DE LA BORSA.

¢ Contractes de curta durada: Aquells la durada inicial dels quals previsible tinguin un temps inferior a
60 dies. Davant la impossibilitat de coneixer amb exactitud el temps de durada de, entre unes altres, les
situacions d'IT o de les reduccions de jornada per guarda legal, es consideren de curta durada els
seglients contractes:

¢ Substituts per incapacitat temporal.
¢ Eventuals menors de 60 dies.

e Excedencies i permisos amb data tancades d'incorporacié en menys de 60 dies.
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® Qualsevol contracte d'interinitat per substituci6 de treballador/a, a temps parcial.

e Contractes de llarga durada: aquells la durada inicial dels quals previsible sigui per un temps
superior a 60 dies i, entre ells, els segiients:

¢ Interinitats per vacants/ Interinitats per substituci6 superior a 60 dies.
¢ Contractes temporals que es prevegi que vagin a tenir superior a 60 dies.

Assignaci6 de contractes: els contractes s'assignessin en funcié de la posicié del candidat en el llistat
corresponent a la seva categoria. En el cas que existeixin vacants simultanies en diferents centres o llocs de
treball, el candidat sera qui trii el centre o lloc de treball.

Si el candidat contractat no realitzes les seves funcions amb els estandards minims de qualitat que exigeix
el servei, els responsables de cada area , després de un termini minim de tres dies i fins un maxim igual al
periode de prova que legalment tenen establerts els contractes laborals, podran emetre informe negatiu
motivat del mateix a RR.HH., on explicaran les mancances detectades i els mecanismes de correccid
proposats. Aquest informe haura de comptar amb el VP de la Direccié Assistencial. Immediatament
RR.HH. procedira a rescindir el contracte assignat sense cap penalitzaci6 pel candidat que mantindra el seu
lloc a la llista en situaci6 de “Disponible”, informara al candidat dels motius de la rescissié i que no podra
ser assignat al mateix servei si no realitza les mesures correctores proposades.

9.2. CRIDES.

Les notificacions en les ofertes de Curta durada (inferiors a 60 dies) es realitzaran mitjancant trucada
telefonica. Si el candidat/a no pot ser localitzat amb la primera trucada, s'efectuara una segona trucada.
Després de 11ltim intent es deixara constancia per correu electronic de la realitzacié de les trucades.

Les notificacions en les ofertes de Llarga durada (superiors a 60 dies, interinitat, substitucions de
maternitat, excedencies, permisos sense sou) es realitzaran mitjancant trucada telefonica. Si el candidat no
pot ser localitzat amb la primera trucada, s'efectuaran tres més, en un interval total de 48 hores. Després de
I'dltim intent es deixara constancia mitjangant correu electronic de la realitzacid de les trucades.

Crides per a incorporacions immediates.

Definici6: Amb caracter urgent, quan la incorporacié hagi d'efectuar-se en el termini maxim de 72 hores.
En aquest cas s'efectués una sola trucada; en cas de rebuig o impossibilitat de localitzaci6, es dira al
segiient candidat de el llistat.

Totes la trucades efectuades per a qualsevol tipus d'incorporacié podran ser gravades per al seu posterior
seguiment / estudi.

9.3. SITUACIONS EN BORSA.
e DISPONIBLE:

El candidat que estigui disponible rebra ofertes de treball. En aquesta situacié no podra rebutjar un
contracte quan sigui cridat.

e NO DISPONIBLE:

El/la candidat/a podra sol-licitar la no disponibilitat enviant un escrit (*) al Departament de RR.HH. d'Aran

% Els escrits s'enviaran a la segiient adreca anotant en el sobre la referéncia: “Borsa Temporal de Contractaci6”:
Empresa ptiblica Sanitaria Aransalut, Departament de RR.HH. C/ Espitau 5 25530 Vielha e Mijaran (Lleida). També,

podran enviar-se a la segiient adreca de correu electronic anotant en l'assumpte: “borsa temporal de contractacio’:
btdc @aransalut.com, a 1'Atenci6 del departament de RR.HH.
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Salut S.L..Aix{ mateix, tindra la consideracié de no disponible durant 30 dies, la persona a la qual li sigui
notificada (telefon / e-mail) 1'oferta d'ocupacié per a un contracte de llarga durada, després dels intents
fallits que s'estableixen en l'apartat 9.2., transcorregut el termini per presentar la documentacié que
justificaria una rentncia a aquest contracte, comptabilitzat des de la primera trucada.

La segona vegada que s'intenti contactar amb la mateixa persona sense exit, sera sancionat, ocupant 1'dltima
posicio del llistat.

Si es produis la mateixa situacié una tercera vegada, la persona seria exclosa de la llista fins la propera
convocatoria .

Durada: el temps minim com no disponible sera d'un mes i el maxim d'un any.

Vigeéncia: la no disponibilitat entrara en vigor 30 dies de la data de recepcié de la sol-licitud en el
Departament de RR.HH..

Situacio: el candidat no rebra ofertes mentre romangui en aquest estat i mantindra la seva posici6 en el
llistat.

9.4. RENUNCIES | SANCIONS.

En relacié amb les renincies, les Uniques situacions on la rendncia a un contracte queda justificada, sense
que existeixi penalitzacid, son les segiients:

e Permis per matrimoni o formalitzaci6 legal d'uni6 de fet.
¢ Incapacitat temporal.

e Trobar-se en alguna situacié de permisos retribuits segons defineixi el pacte d’empresa o Conveni
Col-lectiu vigent.

Aquestes situacions hauran de ser documentalment justificades pel candidat, en un termini maxim de set
dies naturals des que es va avisar per a la contractacid, presentant el part de Baixa, havent de documentar la
seva disponibilitat en borsa mitjancant part d'alta expedit pel metge. De no ser aixi el candidat quedara
automaticament relegat a I'dltim lloc de la borsa.

e Descans per maternitat/paternitat, adopcié o acolliment.

En aquest suposit, haura d'aportar la sol-licitud de la prestacié per maternitat, paternitat, adopcié o
acolliment.

e Contractes a temps parcial, per a aquells que hagin indicat en la fase d'entrevista la seva no
disponibilitat per a aquests contractes.

En cas que el candidat/a no justifiqui trobar-se en algun d'aquests suposits, quedara automaticament relegat
a l'altim lloc de la borsa.

9.5. EXCLUSIONS DE LA BORSA.
Seran exclosos definitivament de la borsa, aquells candidats que incorrin en els segiients suposats:

e Presentaci6 de la Sol-licitud, incorrent en falsedat en la documentacié aportada o en les dades
consignades.

e No superar el periode de prova establert d'acord amb el previst en el conveni col-lectiu.
e Haver incorregut en alguna de les faltes greus contemplades en el conveni col-lectiu.

e La no incorporacié al lloc de treball una vegada acceptat el contracte tret que quedi acreditada alguna
de les situacions justificades previstes per a la rentincia.
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e La rendncia a un contracte després d'haver-se incorporat al mateix, sense complir amb el termini de
preavis previst en el conveni col-lectiu.

e La persistencia en la NO localitzacié injustificada segons s’explica en 1’apartat 8.3
Informaci6: aquestes exclusions es comunicaran al Comite d'empresa.

Actualitzacié de dades personals: els interessats deuran tenir permanentment actualitzat un nimero de
telefon, correu electronic i la seva adreca per a la seva localitzacid.

Actualitzacié de destinacié: anualment els interessats podran actualitzar els llocs de treball als quals es
mostren disponibles.

Violencia de Genere: la dona victima de Violencia de Genere (acreditada) podra triar nou centre o lloc de
treball, amb les mateixes caracteristiques (tipus de contracte, mateixa categoria) sense necessitat d'esperar a
la convocatoria ptiblica una vegada a l'any.

10.VIGENCIA DE LA BORSA

La Borsa de treball resultant d'aquest procediment estara en vigor fins a l'esgotament de la mateixa,
establiment d’un nou punt de tall o convocatoria de nou procés de seleccié quan aixi ho disposin les seves
bases, les quals es regira pels criteris que en el seu moment s'estableixin, en funcidé de les necessitats
assistencials 1 no assistencials dels centres.

11.PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL.

Les dades personals dels candidats del procés de seleccid recaptats per I'Empresa Publica Sanitaria Aran
Salut S.L. mitjancant els formularis 1 models que es dispensen a aquest efecte, seran tractats de conformitat
amb l'establert en la normativa vigent relativa a Proteccié de Dades de Caracter Personal. En aquest sentit,
les dades facilitades s'inclouran en un fitxer automatitzat de dades de caracter personal.

Igualment s'informa de la facultat que ostenta el/la titular de les dades d'exercir, en qualsevol moment, el
dret d'accés, rectificacié i cancel-lacid i, si escau, oposici6 de les dades, per a aixo haura de dirigir-se a
aquest efecte a Direccio-Gerencia de Aran Salut S.L.. S.L. (C/ Espitau 5 25530 Vielha e Mijaran (Lleida)).

Les dades facilitades per els candidats faculten a I'Empresa Publica Sanitaria Aran Salut S.L. a utilitzar els
mateixos per a les finalitats propies del procés de seleccid, aixi com per a la seva inclusié en fitxers de
dades relacionades amb ofertes d'ocupacié de I'Empresa Piblica Sanitaria Aran Salut S.L..

12.CONSIDERACIO FINAL.

La presentaci6 del Candidat a el present Procés, comporta el coneixement i acceptacié de totes les Bases i
Autobarem de la present Convocatoria.

Vielha abril 2019
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ANNEX |
13.1. Equivaléencies Titulacié Auxiliar Clinica

A efecte de preveure possibles mancances de candidats amb la titulaci6 de Cicle formatiu Grau Mitja
Tecnic en cures auxiliars d'infermeria, s’acceptaran candidats que acreditin alguna de les segiients
titulacions o situacions formatives :

e Auxiliars de geriatria
e Auxiliars sociosanitari

e Altres cicles formatius de grau mitja o superior i estudis universitaris de la Familia professional de
Sanitat

e Altres estudis sanitaris (s’avaluara cada cas)

Aquests candidats nomes es podran incloure en les llistes definitives quan el nombre de candidats amb la
titulaci6 de Formacié professional Grau Mitja Técnic en cures auxiliars d'infermeria sigui inferior al
nombre de llocs previstos en la Borsa de treball i obligatoriament hauran de superar un prova teoric-
practica abans de qualsevol contractacid.

Excepci6 : Candidats contractats anteriorment per Aran Salut S.L.. amb la mateixa categoria

A criteri de la Comissié de Seleccid, aquesta prova podra no ser obligatoria quan el candidat tingui una
avaluacié positiva per part del seus comandaments (document a RR.HH). En aquest cas, la possible
puntuaci6 seria discrecional de la Comissio.

Tot i el punt anterior, els candidats podran voluntariament optar per la realitzacié de la prova si ho fan
constar a la sol-licitud
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ANNEX II
13.2. Equivaléncies Titulacié Administratiu

A efecte de preveure possibles mancances de candidats amb Ia titulacié de Cicle formatiu grau superior
administratiu: Tecnic superior en administracié i finances, s’acceptaran candidats que acreditin alguna de
les segiients titulacions o situacions formatives :

¢ Cicle formatiu grau mig administratiu (Tecnic en gestié administrativa o similar)
e Estudis universitaris amb titulacié de doctor, master o grau

e Estudis universitaris amb titulacié de diplomatura o llicenciatura

e Altres Cicles formatius de grau superior o equivalents

Els candidats que accedeixin a la borsa de treball amb alguna de les anteriors titulacions nomes es podran
incloure en les llistes definitives quan el nombre de candidats amb la titulacié de Cicle formatiu grau
superior 0 mig administratiu sigui inferior al nombre de llocs previstos en la Borsa de treball i
obligatoriament hauran de superar un prova teoric- practica abans de qualsevol contractacio.

Excepci6 : Candidats contractats anteriorment per Aran Salut S.L.. amb la mateixa categoria

A criteri de la Comissi6 de Seleccid, aquesta prova podra no ser obligatoria quan el candidat tingui una
avaluacié positiva per part del seus comandaments (document a RR.HH). En aquest cas, la possible
puntuacio seria discrecional de la Comissi6.

Tot i el punt anterior, els candidats podran voluntariament optar per la realitzacié de la prova si ho fan
constar a la sol-licitud
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T

ANNEX Il

13.3.BAREM METGE D'URGENCIES i/o METGE ATENCIO PRIMARIA
METGE D'URGENCIES. PUNTUACIO TOTAL AUTOBAREM: Maxim 700 Punts

A. FORMACIO COMPLEMENTARIA RELACIONADA ESPECIFICAMENT AMB LA CATEGORIA (Puntuacioé
maxima 130 punts)

A.1 Per cada crédit de formacié continuada acreditada: 4 punts
A.2 Estudis de tercer cicle. Grau de doctor 10 punts

B. ESPECIALITAT (maxim 70 punts)

B.1 Titol de Metge Especialista en: Medicina Familiar i Comunitaria obtingut mitjancant el compliment del periode
complet de formacié com a resident del Programa d'Interns Residents, o com a resident de centres estrangers
amb programa reconegut de docéncia per a postgraduats en l'especialitat, convalidat pel M. I.C.: 70 punts

B.2 Titulo de Metge Especialista en Medicina Familiar i Comunitaria obtingut mitjancant la superacié del periode de
formacid establert en el RD 264/1989, aprofundint els aspectes teorics i practics de I'area corresponent a la seva
especialitat aixi com mitjancant el procediment establert en el Reial decret 1753/1998, de 31 de juliol, sobre
accés excepcional al titol de metge especialista en Medicina Familiar i Comunitaria: 30 punts

C. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (Puntuacié maxima 350 punts)

C.1 Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a metge d'urgéncies i/o metge en atencid
primaria , en el Servei Aranés de Benester e Salut: 6 punts per mes complet.

C.2 Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a metge d'urgéncies i/o metge en atenci6
primaria en Institucions Sanitaries integrades o concertades (siscat) amb el Servei Catala de la Salut: 5 punts per
mes complet.

C.3 Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a metge d'urgéncies i/o metge en atencid
primaria , en Institucions Sanitaries integrades o concertades amb qualsevol altre Servei plblic de Salut: 4 punts
per mes complet.

C.4 Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a metge, en Institucions Sanitaries integrades o
concertades amb qualsevol altre Servei public de Salut o en Institucions Sanitaries Publiques de paisos membres
de la Uni6 Europea (EU) o de I'Espai Economic Europeu (EEN): 3 punts per mes complet.

C.5 Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a metge generalista hospitalari o haver prestat
els seus serveis en dispositiu sanitari de cures critiques, d'urgéncies o emergéncies, en Institucions Sanitaries NO
integrades dins del Sistema public de Salut, sempre que no hagi estat simultaniament a la prestacid de servei en
una institucié sanitaria integrada en el Sistema PUblic de Salut i s'acrediti a través del corresponent certificat de
serveis prestats i de vida laboral: 2 punts per mes complet.

C.6 Per cada mes treballat en diferent categoria en centres del Sistema PUblic de Salut i els seus centres integrats: 1
punt per mes complet (Maxim 100 punts)

D. DOCENCIA I INVESTIGACIO (Puntuacié maxima 50 punts)

D.1 Per formaci6 impartida com a docent, sempre que hagi estat organitzada i homologada per les Universitats i/o les
Administracions Publiques i els Organismes a elles adscrits; aixi com I'organitzada per les Societats Cientifiques,
els Col'legis Professionals, les organitzacions sindicals i les institucions privades, nacionals o estrangeres,
dedicades a la formacio, sempre que els programes hagin estat acreditats pels Ministeris d'Educacid i de Sanitat o
per les respectives Conselleries de les Comunitats Autonomes.(2 punts per cada 10 hores impartides)

D.2 Per treballs cientifics i d'investigacio publicats.

D.2.1No° de llibres complets publicats (7 Punts per cada llibre publicat)

D.2.2N° de capitols de llibres publicats (5 Punts per cada capitol publicat)

D.2.3N° de publicacions en revistes indexades d'ambit nacional (4 Punts per cada publicacio)

D.2.4No° de publicacions en revistes indexades internacionals (5 Punts per cada publicacid)

D.2.5N° de ponéncies i/o comunicacions a congressos internacionals entre els tres primers autors (3
Punts per cada ponéncia ifo comunicacio)

D.2.6N° de ponéncies i/o comunicacions a congressos nacionals entre els tres primers autors (2
Punts per cada ponéncia ifo comunicacio)
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D.2.7Investigador principal d'equip d'investigacio financat amb fons publics o avalats per societat
cientifica (15 punts).

E. IDIOMA acreditat per certificat de nivell (Puntuacié maxima 100 punts)

E.1 Aranes
E.1.1 Nivell A 50 Punts
E.1.2 Nivell B 75 Punts
E.1.3 Nivell C 100 Punts
E.2 Altres Idiomes ( Francés, Angles)
E.2.1 Nivell inicial equivalent 20 Punts
E.2.2 Nivell superior equivalent 40 Punts
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ANNEX IV

13.4. BAREM DIPLOMATS SANITARIS
DUE/FISIOTERAPEUTA/MATRONA. PUNTUACIO TOTAL AUTOBAREM: Maxim 700 Punts

A. FORMACIO COMPLEMENTARIA RELACIONADA ESPECIFICAMENT AMB LA CATEGORIA (Puntuacio6
maxima 200 punts)

A.1 Per cada crédit de formaci6 continuada acreditada: 4 punts
A.2 Estudis de tercer cicle. Grau de doctor 10 punts

B. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (Puntuacié maxima 350 punts)

B.1 Per cada mes treballat en la mateixa categoria en centres del Servei Aranés de Salut: 6 punts per mes complet.

B.2 Per cada mes treballat en la mateixa categoria en centres del Servei Catala de Salut, o pertanyents al SISCAT: 5
punts per mes complet.

B.3 Per cada mes treballat en la mateixa categoria en centres d'altres Institucions Sanitaries PUbliques Espanyoles i
altres Administracions Plbliques o en els seus Centres Integrats i en Institucions Sanitaries Publiques de paisos
membres de la Unié Europea (EU) o de I'Espai Economic Europeu (EEN): 4 punts per mes complet.

B.4 Per cada mes treballat en la mateixa categoria en empreses privades: 3 punts per cada mes complet.

B.5 Per cada mes treballat en diferent categoria en centres del Sistema PUblic de Salut: 2 punts per mes complet .

C. DOCENCIA I INVESTIGACIO (Puntuacié maxima 50 punts)

C.1 Per formaci6 impartida com a docent, sempre que hagi estat organitzada i homologada per les Universitats i/o les
Administracions Publiques i els Organismes a elles adscrits; aixi com I'organitzada per les Societats Cientifiques,
els Col'legis Professionals, les organitzacions sindicals i les institucions privades, nacionals o estrangeres,
dedicades a la formacio, sempre que els programes hagin estat acreditats pels Ministeris d'Educacid i de Sanitat o
per les respectives Conselleries de les Comunitats Autonomes.(2 punts per cada 10 hores impartides)

C.2 Per treballs cientifics i d'investigacid publicats.

C.2.1NO de llibres complets publicats (7 Punts per cada llibre publicat)

C.2.2 N° de capitols de llibres publicats (5 Punts per cada capitol publicat)

C.2.3 N° de publicacions en revistes indexades d'ambit nacional (4 Punts per cada publicacio)

C.2.4 N° de publicacions en revistes indexades internacionals (5 Punts per cada publicacio)

C.2.5N° de ponéncies i/o comunicacions a congressos internacionals entre els tres primers autors (3 Punts per
cada ponéncia ifo comunicacio)

C.2.6 N° de ponéncies i/o comunicacions a congressos nacionals entre els tres primers autors (2 Punts per cada
ponéncia ifo comunicacio)

C.2.7 Investigador principal d'equip d'investigacio financat amb fons publics o avalat per societat cientifica (15
punts)

D. IDIOMA acreditat per certificat de nivell (Puntuacié6 maxima 100 punts)

D.1 Aranes
D.1.1Nivell A 50 Punts
D.1.2Nivell B 75 Punts
D.1.3Nivell C 100 Punts

D.2 Altres Idiomes ( Francés, Angles)
D.2.1Nivell inicial equivalent 20 Punts
D.2.2Nivell superior equivalent 40 Punts
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ANNEX V
BAREM TEL/TER/T..A.P/ /SUBALTERN

TEL/TER/T.LA.P/SUBALTERN/A. PUNTUACIO TOTAL AUTOBAREM: Maxim 700 Punts

A. FORMACIO COMPLEMENTARIA RELACIONADA ESPECIFICAMENT AMB LA CATEGORIA (Puntuacio6
maxima 200 punts)

A.1 Per cada crédit de formacié continuada acreditada: 4 punts
B. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (Puntuacié maxima 350 punts)

B.1 Per cada mes treballat en la mateixa categoria en centres del Servei Aranés de Salut: 6 punts per mes complet.

B.2 Per cada mes treballat en la mateixa categoria en centres del Servei Catala de Salut, o pertanyents al SISCAT: 5
punts per mes complet.

B.3 Per cada mes treballat en la mateixa categoria en centres d'altres Institucions Sanitaries PUbliques Espanyoles i
altres Administracions Plbliques o en els seus Centres Integrats i en Institucions Sanitaries Publiques de paisos
membres de la Unié Europea (EU) o de I'Espai Economic Europeu (EEN): 4 punts per mes complet.

B.4 Per cada mes treballat en la mateixa categoria en empreses privades: 3 punts per cada mes complet.

B.5 Per cada mes treballat en diferent categoria en centres del Sistema Public de Salut: 2 punts per mes complet .

C. DOCENCIA (Puntuacié maxima 50 punts)

C.1 Per formacié impartida com a docent, sempre que hagi estat organitzada i homologada per les Universitats i/o les
Administracions Publiques i els Organismes a elles adscrits; aixi com l'organitzada per les Societats Cientifiques,
els Col'legis Professionals, les organitzacions sindicals i les institucions privades, nacionals o estrangeres,
dedicades a la formacié, sempre que els programes hagin estat acreditats pels Ministeris d'Educacid i de Sanitat o
per les respectives Conselleries de les Comunitats Autonomes (2 punts per cada 10 hores impartides).

C.2 Per treballs cientifics:

C.2.1 N° de ponéncies i/o comunicacions a congressos internacionals entre els tres primers autors (3 Punts per
cada ponéncia i/o comunicacio).

C.2.2 N° de ponéncies i/o comunicacions a congressos nacionals entre els tres primers autors (2 Punts per cada
ponéncia i/o comunicacio).

D. IDIOMA acreditat per certificat de nivell (Puntuacié maxima 100 punts)

D.1 Aranes
D.1.1Nivell A 50 Punts
D.1.2Nivell B 75 Punts
D.1.3Nivell C 100 Punts

D.2 Altres Idiomes ( Frances, Angles)
D.2.1Nivell inicial equivalent 20 Punts
D.2.2Nivell superior equivalent 40 Punts
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D.2.3 ANNEX VI

13.5. BAREM AUXILIAR D’INFERMERIA
AUXILIAR D’INFERMERIA PUNTUACIO TOTAL AUTOBAREM: Maxim 700 Punts

A. TITULACIO RELACIONADA ESPECIFICAMENT AMB LA CATEGORIA (Puntuacié maxima 100 punts)

A.1 Cicle formatiu Grau Mitja Técnic en cures auxiliars d'infermeria 100 punts

A.2 Auxiliars de geriatria 0 Auxiliars sociosanitari 50 punts

A.3 Altres cicles formatius mitja o superior o estudis universitaris de la familia professional de Sanitat 20 punts
A.4 Altres estudis sanitaris (s'avaluara cada cas) fins a 10 punts

B. FORMACIO COMPLEMENTARIA RELACIONADA ESPECIFICAMENT AMB LA CATEGORIA (Puntuacio
maxima 100 punts)

B.1 Per cada crédit de formacié continuada acreditada: 4 punts
C. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (Puntuacié maxima 350 punts)

C.1 Per cada mes treballat en la mateixa categoria en centres del Servei Aranés de Salut: 6 punts per mes complet.

C.2 Per cada mes treballat en la mateixa categoria en centres del Servei Catala de Salut, o pertanyents al SISCAT: 5
punts per mes complet.

C.3 Per cada mes treballat en la mateixa categoria en centres d'altres Institucions Sanitaries Publiques Espanyoles i
altres Administracions Plbliques o en els seus Centres Integrats i en Institucions Sanitaries Publiques de paisos
membres de la Unié Europea (EU) o de I'Espai Economic Europeu (EEN): 4 punts per mes complet.

C.4 Per cada mes treballat en la mateixa categoria en empreses privades: 3 punts per cada mes complet.

C.5 Per cada mes treballat en diferent categoria en centres del Sistema Public de Salut: 2 punts per mes complet .

D. DOCENCIA (Puntuacié maxima 50 punts)

D.1 Per formacid impartida com a docent, sempre que hagi estat organitzada i homologada per les Universitats i/o les
Administracions Publiques i els Organismes a elles adscrits; aixi com I'organitzada per les Societats Cientifiques,
els Col'legis Professionals, les organitzacions sindicals i les institucions privades, nacionals o estrangeres,
dedicades a la formacio, sempre que els programes hagin estat acreditats pels Ministeris d'Educacid i de Sanitat o
per les respectives Conselleries de les Comunitats Autonomes (2 punts per cada 10 hores impartides).

D.2 Per treballs cientifics:

D.2.1N° de ponencies i/o comunicacions a congressos internacionals entre els tres primers autors (3 Punts per
cada ponéncia i/o comunicacio).

D.2.2N° de poneéncies ifo comunicacions a congressos nacionals entre els tres primers autors (2 Punts per cada
ponéncia i/o comunicacio).

E. IDIOMA acreditat per certificat de nivell (Puntuacié maxima 100 punts)

E.1 Aranes
E.1.1 Nivell A 50 Punts
E.1.2 Nivell B 75 Punts
E.1.3 Nivell C 100 Punts
E.2 Altres Idiomes ( Frances, Angles)
E.2.1 Nivell inicial equivalent 20 Punts
E.2.2 Nivell superior equivalent 40 Punts
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ANNEX VII

13.6. BAREM ADMINISTRATIUS
ADMINISTRATIU. PUNTUACION TOTAL AUTOBAREM: Maxim 700 Punts

A. TITULACIO RELACIONADA ESPECIFICAMENT AMB LA CATEGORIA (Puntuacié maxima 100 punts)

A.1 Cicle formatiu grau superior administratiu (Técnic superior en administracid i finances / Técnic superior en
assisténcia a la direccio o similars) 100 punts

A.2 Cicle formatiu grau mig administratiu (Tecnic en gestid administrativa o similar) 50

A.3 Estudis universitaris amb titulacié de doctor, master, grau o llicenciat 30 punts

A.4 Estudis universitaris amb titulacié de diplomat 20 punts

A.5 Altres Cicles formatius de grau superior 0 equivalents (s'avaluara cada cas) fins a 10 punts

B. FORMACIO COMPLEMENTARIA RELACIONADA ESPECIFICAMENT AMB LA CATEGORIA (Puntuacioé
maxima 100 punts)

B.1 Per cada crédit de formacié continuada acreditada: 4 punts
C. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (Puntuacié maxima 350 punts)

C.1 Per cada mes treballat en la mateixa categoria en centres del Servei Aranes de Salut: 6 punts per mes complet.

C.2 Per cada mes treballat en la mateixa categoria en centres del Servei Catala de Salut, o pertanyents al SISCAT: 5
punts per mes complet.

C.3 Per cada mes treballat en la mateixa categoria en centres d'altres Institucions Sanitaries Publiques Espanyoles i
altres Administracions PUbliques o en els seus Centres Integrats i en Institucions Sanitaries Publiques de paisos
membres de la Unié Europea (EU) o de I'Espai Economic Europeu (EEN): 4 punts per mes complet.

C.4 Per cada mes treballat en la mateixa categoria en empreses privades: 3 punts per cada mes complet.

C.5 Per cada mes treballat en diferent categoria en centres del Sistema Public de Salut: 2 punts per mes complet .

D. DOCENCIA (Puntuacié maxima 50 punts)

D.1 Per formaci6 impartida com a docent, sempre que hagi estat organitzada i homologada per les Universitats i/o les
Administracions Publiques i els Organismes a elles adscrits; aixi com I'organitzada per les Societats Cientifiques,
els Col'legis Professionals, les organitzacions sindicals i les institucions privades, nacionals o estrangeres,
dedicades a la formacié, sempre que els programes hagin estat acreditats pels Ministeris d'Educacid i de Sanitat o
per les respectives Conselleries de les Comunitats Autonomes (2 punts per cada 10 hores impartides).

D.2 Per treballs cientifics:

A.1.1 N° de ponéncies i/o comunicacions a congressos internacionals entre els tres primers autors (3 Punts per
cada ponéncia i/o comunicacio).

A.1.2 N° de ponencies ifo comunicacions a congressos nacionals entre els tres primers autors (2 Punts per cada
ponéncia i/o comunicacio).

E. IDIOMA acreditat per certificat de nivell (Puntuacié6 maxima 100 punts)

E.1 Aranés
A.1.3 Nivell A 50 Punts
A.1.4 Nivell B 75 Punts
A.1.5Nivell C 100 Punts
E.2 Altres Idiomes ( Francés, Angles)
A.1.6 Nivell inicial equivalent 20 Punts
A.1.7 Nivell superior equivalent 40 Punts
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ANNEX VIII

Sol-licitud inscripcié Borsa de treball

Dades del sol-licitant

Cognoms: Nom:

Adreca: Localitat: CP:

Lloc de naixement Teléfon: Data naixement: Edat:
CIP: Dni: E-Mail

Categoria a la que vol accedir :

Registre d’entrada Signatura persona sol-licitant

, de de 2
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ANNEX IX
13.7. Full autobaremacio
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